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1. Problema

En el contexto actual, la Sequridad y Salud en el Trabajo -

(SST) enfrenta una falta de comprension detallada sobre 4- Met0d0|09|a

las caracteristicas del mercado laboral y la distribucion

salarial de sus profesionales, lo que dificulta Ia Acorde al propodsito del estudio, responde desde un disefo mixto explicativo de tipo

definicion de una base salarial que refleje con precisidn

las responsabilidades y competencias requeridas en el secuencial, iniciando con el analisis de las caracteristicas del perfil del profesional en
ambito de SST, llevando a una generacidon de vacantes seguridad y salud en el trabajo, sequido del analisis de las caracteristicas de las vacantesy en
especulativas y a una falta de valoracion del trabajo una segunda etapa se contrastan los resultados con los actores involucrados en la relacion

realizado por el profesional; esto se hace evidente en los
procesos de atraccion, retencion y motivacion de
talento, afectando la efectividad en la gestién de la
seguridad y salud en las empresas.

oferta - demanda, lo cual permite contrastar los resultados.

El proyecto general se orienta bajo la siguiente pregunta CUANTI,TATIVO I CUALITATIVO y 7 Valor del
de investigacion: -Perfil SST ‘-JJ +Grupos focales — Trabajo
-Vacantes

;Cudles son las caracteristicas del mercado laboral de
los profesionales en SST y como se distribuye la escala
salarial segun variaciones académicas y de experiencia? Se toma como base de informacién a primera corresponde a las vacantes publicadas durante
el 2023 por la Agencia Publica de Empleo (base cuantitativa) y la sequnda al contraste de
resultados con los profesionales y representantes de empresas relacionados con el campo de
2. Objetivo Seguridad y Salud en el Trabajo (base cualitativa para contrastar y enriquecer los hallazgos

Objetivo general obtenidos de las vacantes).
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Analizar las caracteristicas del Mercado Laboral y la escala w w w w w w

salarial en Seguridad y Salud en el Trabajo, que permita
desarrollar un marco sélido para la definicion de la base salarial |

acorde con las responsabilidades asignadas. ll' Resultados Pa rCialeS

Objetivos especificos

FUNCIONES

M Funciones B Aportes en la gestion de requisitos legales

e Reconocer las caracteristicas y demandas actuales del
mercado laboral de los profesionales en SST, segun las
caracteristicas académicas y de experiencia.

e Analizar y comparar la oferta salarial, a partir de las vacantes
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AUXILIARESEN SALUD PUBLICA

AUXILIARES DE SEGURIDAD EN EL TRABAIJO

ofertadas en SST considerando la formacion académica y la FORRELSRES DB e CE RS RICIRRES
experiencia laboral solicitada por las empresas. AL UARIES-AD TR ISTRATINGG EN SATI0. [ 24
e Proponer una metodologia detallada y adaptable para fijar TESNIGE EN FEEVENSION SESTION T CONTROL Lo 71 B

salarlos, basada en las demandas del mercado, COORDINADORES DE SISTEMASINTEGRADOS DE GESTION 12 27
responsabilidades laborales y nivel educativo, aplicable tanto INSPECTORES DE SANIDAD, SEGURIDAD Y SALUD | [ e

. OCUPACIONAL b
a empleados Contratados Como a prOfeSIOnaIeS PROFESIONALES DE LA SALUDY LA HIGIENE LABORALY 16 65
independientes en SST. AMBIERTAL o

PROFESIONALES EN GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 13 28

3. Referentes Teoricos

HABILIDADES

M Destrezas M Normatividad

Chiavenato (2020)

Los procesos para

AUXILIARESEN SALUD PUBLICA n
recompensar a las personas A
Constituyen |OS elementos Organizacién Internacional del AUXILIARESDE SEGURIDAD EN EL TRABAIJO
fundamentales para incentivar Trabajo(2004) AUXILIARES DE TALENTO HUMANO / 33
y motivar a los trabajadores. Considerando que “... no es AUXILIARES ADMINISTRATIVOSEN SALUD | AN

decente e| trabajo que se realiza TECNICOSEN PREVENCION, GESTIONY CONTROL
AMBIENTAL

sin respeto a los principios y COORDINADORES DE SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

derechos laborales

fundamentales, ni el que no

permite un ingreso justo vy

. PROFESIONALESEN GESTIONDE RIESGO DE
MOTI proporcional al esfuerzo i

realizado”(ILO 2004)
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PROFESIONALESDE LA SALUD Y LA HIGIENE LABORAL
Y AMBIENTAL
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