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Contexto de la problematica

El grupo investigativo de México Barraza,
Martinez, Romero, Espinoza, Macias y Moreno
(2014) expone que los fabricantes de ladrillo en
Tepic — México, durante el proceso de
fabricaciéon de ladrillos el personal expone su
salud constantemente a una variedad de
patologias asociadas y no siguen las practicas
basicas de higiene laboral por largos periodos de
tiempo, ademas de que la produccién de ladrillo
demanda trabajo manual y mecanico que
requiere gran esfuerzo y desgaste sistémico.

Con base a lo anterior, se desarrolld una
investigacion en la empresa ladrillera, que se
dedica a la fabricacion y comercializaciéon de
ladrillos ubicada en la ciudad de Tunja - Boyaca.
Existen posibles factores de riesgos como:
temperaturas extremas, polvos orgénicos,
humos no metdlicos, posturas inadecuadas,
esfuerzo y entre otros, en los distintos
subprocesos que conllevan a la fabricaciéon de
ladrillos en el que el personal se encuentra
expuesto diariamente de manera directa e

indirecta.

Es por esto que se realizé una identificacion de
los factores de riesgos por medio de la Guia
Técnica Colombiana GTCA45 y una valoracién de
los riesgos de las condiciones de trabajo con
apoyo del método LEST.

Objetivo general

Determinar los factores de riesgos criticos de
exposicion en el proceso de fabricacion de ladrillos
en trabajadores de la empresa ladrillera en la
ciudad de Tunja.

Objetivos especificos

e |dentificar y clasificar los principales factores de
riesgos a los trabajadores que se encuentran
expuestos en el proceso de fabricacion de
ladrillos en la ciudad de Tunja.

¢ Evaluar el nivel de riesgo de las condiciones de
trabajo en el proceso de fabricacion de ladrillos.

e Disefiar una propuesta de prevencién y
promocidn para gestionar los factores de riesgo
criticos al que el
expuesto.

personal se encuentra

llustracion 1. Area de horneado

Tipo de investigacion

Metodologia

Brindar una solucion auna

INVESTIGACION sirepesosensens
APLI EADA: de riesgo en la expresa ladrillera.

METODOLOGIA CUALITATIVA - CUANTITAVA

Cualitativa: procesos e observacion
Cuantitativa: Determinacion del nivel de los factores de riesgos

ALCANCE DESCRIPTIVO - OBSERVACIONAL

Descripeion de la situacion de los trabajadores en cuanto a su
situacion actual por a exposicion a factores de riesgos

llustracion 2. Area de almacenamiento de ladrillos

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Objetivo Técnicas de recoleccion de datos
1 Reconstruccion del proceso productivo y de los subprocesos —
Diagrama de flujo.
Herramientas para la identificacion de factores de riesgos y
ambiente de trabajo (lista de chequeo) GTC 45 (ICONTEC, 2012)

Entregables
Diagrama de flujo del proceso productivo y sus subprocesos.

Acciones o actividades
Reconocer el proceso productivo general.
Disefiar una herramienta para la identificacién de
factores de riesgos.
Aplicar herramienta para la identificacion de peligros —
Actividad de campo.
2 Aplicar herramienta para la identificacion de peligros
Actividad de campo.

Formato de inspeccién planeada (identificacién de peligros).

Matriz de identificacién de peligros

Herramientas para la identificacion de factores de riesgos y Evaluacion del ambiente de trabajo (Matriz).

ambiente de trabajo (lista de chequeo)

Herramienta de recoleccion de datos Método LEST

sociodemograficos  actividad de campo o remota.

3 Diseffar una estratégica de prevencion y promocién. Cartilla de prevencién y promocin.

Recoleccién de los resultados de los objetivos 1y 2.

Tabla 1. Técnicas de recoleccion de datos

Resultados
Se identificd y se evalud el nivel de riesgo por medio de la GTC45 riesgos relevantes en el proceso operativo de
fabricacién de ladrillo, como: el riesgo fisico (nivel de riesgo no aceptable) que va relacionado al ruido continuo e
intermitente, vibraciones, temperaturas extremas por calor, el riesgo quimico (nivel de riesgo no aceptable) que son por
la exposicién a polvos organicos e inorganicos y humos no metalicos, y adicional, el personal se expone a caracteristicas
de la organizacidn del trabajo (riesgo psicosocial), movimientos repetitivos, manipulacién manual de cargas (riesgo
biomecanico), entre otros, en la tabla N. 2 se puede visualizar el nivel de riesgo.

Por medio del método LEST se valord las condiciones de trabajo, el cual el personal operativo se expone a: carga fisica
(valoracion satisfactoria) por cambios de posturas y frecuencia, entorno fisico (Nocividad) por el ruido de maquinas,
exposicion del calor de los hornos, vibraciones por la maquinaria pesada y deficiencia de iluminacién, carga mental
(molestias medias) la actividad es en cadena y de detalle, aspectos psicosociales (molestias medias) baja posibilidad e
comunicacion entre compafieros y regulacion de maquinaria y tiempos de trabajo (molestias medias) por tiempos de
descansos, deficiencia en la organizacidn de tiempos y movimientos.

* Se disefio una cartilla de promocidn y prevencion sst para el sector ladrillero, con el fin de brindar recomendaciones al

empleador y trabajadores.
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Tabla 2. Valoracién nivel de riesgo - GTC45 Grdfico 1. Valoracién método lest - drea horneado

Conclusiones

En el desarrollo del proyecto investigativo se utilizé la metodologia GTC45 para la identificacion de los factores de
riesgos y y el método LEST para la valoracion del nivel de riesgo de las condiciones presentes en el ambiente de
trabajo, teniendo en cuenta que el personal puede desarrollar enfermedades como: Calambre por calor (T67.2),
Neumoconiosis del minero de carbdn (J60), Perdida de la audicidn provocada por el ruido (H83.3), y ocurrencia de
accidentes de trabajo como atrapamientos por maquinas, caidas a distinto nivel, entre otros. Con los resultados se
elabor6 una cartilla de promocidon y prevencion sst como herramienta para el empleador y trabajadores, esto
contribuird a la mejora de las condiciones de trabajo y a la disminuciéon de posibles accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
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