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El proyecto aborda la necesidada de identificar los 
peligros y evaluar los riesgos laborales en el Hogar 
Gerontologico Huella y Camino a través de una 
matriz IPER y proponen estrategias que minimicen 
los riesgos protegiendo la salud de los auxiliares de 
enfermería.

En el desarrollo de la encuesta se identificaron Riesgos Biomecánicos, físicos, biológicos y Psicosociales con
mayor nivel de riesgo.
Se desarrolló la matriz IPER para evaluar y clasificar los riesgos
Se presentaron estrategias de control para reducir la exposición a los riesgos laborales identificados como la
implementación de protocolos y capacitaciones continuas.

Contexto de la problemática 

Objetivo general

• Identificar y valorar el nivel de riesgo laboral
en un hogar gerontológico ubicado en la
ciudad de Bogotá en el año 2024.

Objetivos específicos

• 1. Establecer el proceso productivo y las
condiciones de salud y trabajo en los
trabajadores de un hogar gerontológico.

• 2.Realizar la valoración de riesgos laborales
en los trabajadores de un hogar
gerontológico.

• 3. Proponer estrategias de control para
mitigar la exposición a agentes de riesgo
laboral en los trabajadores de un hogar
gerontológico.

Resultados

Conclusiones

● Dirección Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Circular No. 002. Planes de trabajo anual y financiación de los 

Programas de Promoción y Prevención que deben adelantar los empleadores, las administradoras de Riesgos Profesionales y la ARP del ISS. Bogotá – Colombia 

–. 2002.

● FASECOLDA. (2018). Fasecolda en Acción. En descenso las muertes relacionadas con accidentes de trabajo. from https://fasecolda.com/index.php?cID=2484

● ICONTEC (2012). Guía Técnica Colombiana GTC 45 - Guía para la identificación de los peligros y la valoración de los riesgos en seguridad y salud ocupacional.
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Técnico profesional en manejo de la prevención de riesgos laborales

La investigación identificó riesgos laborales en el Hogar Gerontológico Huella y Camino, como esfuerzo físico,
caídas, movimientos repetitivos, agresiones físicas, estrés y exposición a agentes biológicos, los cuales
presentan un alto grado de deficiencia y exposición, requiriendo intervención urgente.
Se propusieron estrategias para mitigar estos riesgos, incluyendo el uso de equipos de protección personal,
implementación de protocolos de seguridad y capacitación continua del personal. La falta de medidas
preventivas y la alta exposición a riesgos contribuyen significativamente a la aparición de enfermedades
laborales entre los trabajadores.

• Lista de chequeo de condiciones de salud IPER.

• Reporte del manejo de posturas y uso de EPP en el desarrollo de sus 
actividades.

• Prueba piloto de encuesta a tabular. 

Establecer el proceso productivo y las 
condiciones de salud y trabajo en los 

trabajadores de un hogar gerontológico

• Matriz de riesgo GTC 45.

• Informe detallado sobre el resultado de la identificación y evaluación de 
riesgos obtenidos en la encuesta. 

Realizar la valoración de riesgos 
laborales en los trabajadores de un 

hogar gerontológico.

• Reporte de los controles para que los riesgos no se materialicenProponer estrategias de control para 
mitigar la exposición a agentes de 

riesgo laboral en los trabajadores de un 
hogar gerontológico.

Metodología

• Tipo de investigación: Descriptivo y de
carácter mixto.

• Población: 3 Auxiliares de enfermería del
Hogar Gerontologico Huella y Camino

• Técnica de recolección de datos: Encuesta y
observación directa

• En Colombia, el personal de salud que trabaja en 
entornos como el hogar gerontológico Huella y 
Camino enfrenta riesgos significativos de contraer 
enfermedades laborales. Esto se debe a diversas 
circunstancias y factores asociados a la 
naturaleza de su trabajo y a la población con la 
que interactúan diariamente.

Preetión d 
problema

Antecedent
es

Estudios de la OMS y la OIT destacan los Desórdenes 
Músculo-Esqueléticos (DME) como problemas 
significativos de salud y seguridad laboral a nivel 
mundial. 
En Colombia, el Ministerio de Trabajo ha señalado un 
aumento en enfermedades laborales en el sector de 
servicios sociales y de salud.

el estudio realizado por el Hospital El Ángel en 
México reveló que el 83.3% de los enfermeros 
estudiados reportaron síntomas musculoesqueléticos. 
Las áreas más afectadas fueron la región dorsal o 
lumbar (61.1%), seguidas del cuello (38.8%) y 
muñeca/mano (27.7%). (Hernández, 2020). Estos 
síntomas están relacionados con posturas de alto 
riesgo en el trabajo médico y afectan negativamente 
la calidad de vida de los trabajadores de la salud.
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